学院工会2014年下半年工作计划
根据学院工会2014年度工作计划和划转后上级工会的工作要求，围绕学院党政和工会下半年重点工作，发挥好工会在学院改革和发展中的作用，制定工会2014年下半年工作计划。

一、以文明单位创建和师风师德教育为抓手，组织开展教职工教育活动
1、配合党政部门，组织教职工学习党的十八大及十八届二中、三中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，学习国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》，不断提高教职工的政治素养，引领全院教职工把握时代发展的脉搏和学校的发展方向，激发教职工积极主动投身于学院的特色校的工作热情。

2、结合庆祝教师节活动和学院“三育人”先进表彰活动，配合宣传处广泛宣传先进人物事迹，营造学院 “教育育人、管理育人和服务育人”良好氛围。

3、组织工会干部开展绩效工资改革政策文件的学习，加深政策的理解，确保做好学院实行绩效工资后的教职工思想工作。

4、促进和谐校园建设,带领教职工开展文明单位创建，宣传与弘扬24个字的社会主义核心价值观，促进校园内部各种关系的和谐发展，增强凝聚力,引导广大教职工自觉成为建设和谐校园的主人。

二、加强学院民主管理工作，促进学院发展
1、做好2014年教代会的相关筹备工作，计划在学期末召开年度教代会。
2、下半年计划邀请教育工会的领导对学院第三届教代会代表开展专题培训，进一步强化教代会代表的意识，进一步明确教代会代表的责任，履行好教代会代表的职责。

3、利用工会工作队伍的网络辐射，深入学院工作一线，广泛听取教职工意见和建议，发挥好工会的桥梁纽带作用，把群众中好的意见建议征集上来，为学院的发展群策群力。另一方面，努力把学校党委和行政的决策贯彻落实到广大教职工中去,使学校的决策和决定能够得到广大教职工的拥护和赞成,加强学校和教职工之间的互动与互信。
三、继续做好教职工的帮困、送温暖以及社会公益活动
1、深入基层,密切联系教职工,关心教职工的工作与生活,开展细致热情的帮困和送温暖工作，让教职工真切地感受到学院大家庭的温情。
2、组织好年度教职工的一日捐活动，用好一日捐活动募集的资金。
3、与松江区爱心助困志愿者协联合，继续做好以公益环保和帮扶弱势群体结合的公益慈善活动。

4、继续做好2015年元旦、春节的送温暖活动。

5、做好2014年暑期战高温的教职工送清凉活动。
四、创新群众性文体活动,增强校园文化氛围
1、根据广大教职工对业余文化生活的需求和自我特长展示的愿望诉求,按照不同的兴趣爱好,把教职工组织起来,开展好教职工的文体活动。鼓励系部、处室的工会小组,根据本部门的实际情况,开展各项特色文体活动,展示教职工的良好精神风貌,丰富教职工业余文化生活。

2、做好学院2014年教职工运动会的各项工作。

3、与学院五厍基地合作，以工会小组为单位继续做好教职工的农事体验活动。

4、组织上半年参与“一分地”活动的教职工进行座谈，总结“一分地”活动存在的问题，进一步完善“一分地”活动方案，使具有农林特色的“一分地”活动能更吸引广大教职工参与。

5、组织好学院新教师联谊活动，关心新教师的工作和生活，让新教师感受学院大家庭的温暖。
6、做好工会活动室搬迁和教职工活动器械的添置，吸引更多的教职工在工作之余来到活动室，舒解工作压力。
7、根据相关政策，研究和制定教职工疗休养方案和教职工健康体检方案。
五、进一步加强工会自身建设，不断提高服务水平
1、做好工会干部的暑期集中业务培训工作。主动做好学院划转后的与上级工会的对接，在上级工会教育工会的指导下开展好工会工作业务培训，适应教育工会工作管理模式，努力完成教育工会对基层院校工会布置的工作任务。

2、抓好工会委员会内部管理，进一步明确工会内部工作职责，发挥好每一位委员的工作主动性和积极性，履行好每一位工会干部的职责。

六、继续做好学院退管会的各项工作
1、发挥退管会退休联络组长作用，及时了解掌握退休教职工的生活情况，做好对患有重大疾病和高龄退休教职进行走访。

2、组织好退休教职工的重阳节活动及70、80周岁的退休教职工的生日活动。
3、组织好退休教职工的体检活动。

4、组织好退休教职工的新年团拜活动。
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